Bupati Asahan Lantik dan Kukuhkan Pejabat
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ASAHAN - Sebanyak 13 Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, 24 Jabatan
Administrator dan 16 Jabatan Pengawas di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Asahan dilantik oleh Bupati Asahan H. Surya, BSc di Aula Melati Kantor Bupati
Asahan dan dihadiri oleh Wakil Bupati Asahan Taufik Zainal Abidin, S.Sos, MSi,
Sekda Asahan, para Asisten, Ketua TP PKK Asahan Ny. Hj. Titiek Sugiarti Surya,
Wakil Ketua TP PKK Yusnila Indriati Taufik dan pengurus, para OPD dan para



Camat, pada hari Jumat, (14/01/2022).

Pelantikan 13 Pimpinan Tinggi Pratama ini berdasarkan Surat Keputusan Bupati
Asahan Nomor 7-BKD-Tahun 2022 Tentang Pemberhentian, Pemindahan dan
Pengangkat Pengawai Negeri Sipil Dari dan Dalam Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Asahan. Untuk 24 Jabatan
Administrator dan 16 Jabatan Pengawas berdasarkan Surat Keputusan Bupati
Asahan Nomor 5.4-BKD-Tahun 2022 tentang Pemberhentian, Pemindahan dan
Pengangkat Pengawai Negeri Sipil Dari dan Dalam Jabatan Administrator dan

Jabatan Pengawas di Lingkunga

JAMPIRAN KEPUTUSAN BUPATI ASAHAN
NOMOR 5.4 - BED = TAHUN 2022
TENTANG PEMBERHENTIAN, FEMINDA}
DAN JABATAN PENGAWAS DI LINGKUNGAN PEMERIN

n Pemerintah Kabupaten Asahan.

TAH KABUPATER ASAHAN.

IAN DAN PENGANGKATAN PEGAWAI NEGER! SIPIL DARI DAN DALAM JABATAN ADMINISTRATOR

[ L. JABA l'_ml ) — | ]
O NAMA 111 mm:.“.n HETT il S Tae :m_.uu_ _m ..... d
o — I=—— B g
e i N T S B—— ]
II KHUALID a.:uiﬁs'vm_ 19760129 Penata Tiil | Camal Rahuning Kab, Asahan Camnat Alr Joman Kab. Asahan fiLa 1
= 85 edaarrn o sy il et | SRR e |
I2 _%{;ﬁﬁmﬁ 36751117 | Penata Tkl | Sekrelans Kecamatan Tinggi Raja | Camat Rahuning Kab, Asahan n I
SR |1ses021000 | [Uijd) | M&;ﬂﬂ_ mmh_lwdn e T e W |
1~ ;mbfm i 19:3803 ‘R:J? PTI\I'“,FJI] Bagian Tatn Pemtrinmhunl Masyarakat dan  Desa  HKab. [
S (I8 fkabAsahan Mmoo
FHOND, SH., 8508, | 19700101 Pembina | Sekretaris  Badan Keﬂwﬂn.?{tﬂ_grrmhaimﬂs Kelrnagaketjaan i
. stsa S 199202 1003 | Tl @V/tl | Dacean Kb AP s e Sétrrs_n%_ﬂidm [ waian | lla |
& T SUKARDINATA, S.5TF, | 19840906 Pembinn | Sekretars Badan Kesatuan Bangsa e epega o
-5, o iz " | 200312 1002 dan Politik Kab. Asahan 1&:;' aby pschan
A AT AP, | 19760516 | PembioA |Sekroiaris Dinas Perhubungan | Sekreisrs LSS am -
= " | joe412 1001 | Thi(V/b) | Kab Asshan s A Dangsa dan Pullk h Asahn
k RAN 16830613 | Penata Tk | Kepala  Bidang  Manajemen s:mmm bungan ] |
" | A - 200604 2 006 | (/d) 44 Lalu Lintas pada Dinas | Kab. Asa | |
GUNSONG. Perhubungan Kab. Asahan bl b = %Tm:rﬂl 5 .I — |
o SRR TATEC 0319 Feraia | Kasi Pengendallan dan Rekayasa | Kepala o men |
#, | ZAKARIA TARIGAN, 1981 ol LR s Laih | |
EH a w Manajemen Rekayasa Lalu Lintas Perhubungan Kab. Asahan | |
Dinas Perhubungen Kab. Asshan L ————— g g | |
ECTTeT| "_H—__'__'_—J'_ Kepa AR 111 ?:mkanommn dan K{.ﬁ'ﬂ i Bﬂsil‘-ﬂ TR
[9- | 3€ VuBUR SEOTABO, 191:;',;330:.;5@3 At p g?\mp "’mp"ilr“"ﬁ’;. Nam  Selaetariat | Sekretariat Daerah  Kabupaten | | |]
AHE, MM Darrah Kab, Asahan ahan a e
— o M Bals = Perekonomian dan
| 196510 i tiris Dinas Koperasi dan | Kepala Bagan e | | [
7 ALMAIDAN] 19651012 Pembing | Seloe e ber Daya Alam Se
10, | Ir. FAHMI 199303 1 006 | Tk [V/b) | Perdagangan Kab. Asaha muuﬂxp. *’““i——d“'l—m_. | JI
L ————————_] kretaris Dinas Roperasi .
e s i | Bidang Pembintan dan | Se 2 | |
HARAHAF 19740513 Penata Tkl | Kepala 73 St
11, | NURASYAH * | z00801 2 003 {1/ d) Penempatan  Tenagh Kerja Il’i:lh Perdagangan Asahil [ |
ap, SPd, MM Dinits Ketenngakerjann \ | |
Asuhan | | |
e e
e
——

Bupati Asahan H. Surya, BSc pada bimbingan dan arahannya mengatakan, "hari
ini kita melantik Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dengan cara, pengisian

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama melalui mutasi/Rotasi antar jabatan yang
setingkat dilaksanakan melalui Uji Kompetensi bagi Pejabat Pimpinan Tinggi
Pratama. Pelaksanaan Uji Kompetensi ini pada akhirnya menghasilkan
Rekomendasi Panitia Seleksi Mutasi yang disampaikan kepada Pejabat Pembina
Kepegawaian sebagai bahan pertimbangan untuk menetapkan pejabat tersebut

pada jabatan yang didudukinya ataupun memindahkan yang bersangkutan pada
Jabatan Kepala Perangkat Daerah lainnya."

"Ini telah memperoleh rekomendasi dari Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara
antara lain, Surat Nomor B-3216/KASN/09/2021 tanggal 20 September 2021 hal
rekomendasi hasil uji kompetensi PPT Pratama dalam rangka mutasi/rotasi di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Asahan dan Surat Nomor B-
3957/KASN/11/2021 tanggal 8 November 2021 hal rekomendasi perubahan hasil
uji kompetensi dan hasil evaluasi kinerja PPT Pratama dalam rangka

mutasi/rotasi di Lingkungan Pemer
Asahan.

intah Kabupaten Asahan", ucap Bupati

Selanjutnya Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor B-
135/KASN/01/2022 tanggal 12 Januari 2022 hal rekomendasi hasil uji



kompetensi PPT Pratama dalam rangka mutasi/rotasi di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Asahan.

Bupati Asahan juga mengatakan untuk pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama yang lowong dilakukan secara selektif terbuka dan kompetitif dikalangan
PNS dengan memperhatikan syarat kompetensi, kualifikasi, kepangkatan,
pendidikan dan pelatihan, rekam jejak jabatan dan integritas serta persyaratan
jabatan lain sesuai dengan ketentuan Peratuaran Perundang-Undangan yang
dilakukan secara terbuka dan kompetitif dan telah memperoleh rekomendasi dan
Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor B- 4837/KASN/12/2021 tanggal 29
Desember 2021 hal rekomendasi hasil seleksi terbuka JPT Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Asahan.

"Selaku pembina kepegawaian, saya mempunyai kewenangan untuk
menetapkan pengangkatan, pemindahan dan pemberhentian seorang Pengawai
Negeri Sipil dalam suatu jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, Administrator dan
Pengawas, dan melakukan pembinaan manajemen Aparatur Sipil Negara di
Instansi Pemerintah sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-Undangan
yang berlaku”, katanya.

Lanjutnya, "Meskipun demikian, saya tetap melakukan pertimbangan yang
berdasarkan pada objektivitas, kepangkatan, kompetensi, kinerja dan
pengalaman tanpa membedakan gender, suku, agama, ras dan golongan, yang
tentunya sejalan dengan rekomendasi Tim Penilai Kinerja Kepengawaian.
Tindakan ini sekaligus menjelaskan bahwa proses pengambilan keputusan dalam
pembinaan manajemen dan karier pegawai sepenuhnya mengacu pada
Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku yang mengedepankan azas
"sistem merit" tadi."

Selain itu Bupati Asahan mengatakan, untuk Jabatan Administrator dan
Pengawas dilaksanakan melalui pertimbangan Tim Penilai Kinerja Pegawai
Negeri Sipil Kabupaten Asahan. Dalam melakukan penilaian secara
komprehensif terhadap seluruh aparatur yang telah memenuhi persyaratan untuk
diangkat dalam Jabatan Administrator dan Pengawas pada hari ini, untuk
menjadi bahan pertimbangan bagi saya dalam mengangkat saudara pada suatu
jabatan administrator dan pengawas.

"Oleh karena itu saya berharap kepada seluruh pejabat yang ada di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Asahan baik pada lini Jabatan Pimpinan Tnggi Pratama,
Jabatan Administrator dan Jabatan Pengawas, saya berharap saudara semua
dapat memaknai dan memahami dengan sepenuh hati apa yang menjadi nilai-
nilai dalam cita-cita luhur kami yang tertuang pada visi Pemerintah Kabupaten
Asahan yaitu "masyarakat sejahtera yang religius dan karakter”, harap Bupati.

Bupati Asahan juga mengingatkan kepada pejabat yang dilantik untuk selalu
mempedomani 3T (Tertib dalam administrasi, tertib dalam anggaran, tertib dalam
bertugas) dalam melaksanakan setiap tugas pokok dan fungsi saudara. Dengan
mempedomani 3T tersebut kami berharap dapat meningkatkan kepercayaan
masyarakat kepada Pemerintah Kabupaten Asahan terutama kepada Perangkat
Daerah yang menangani bidang pelayanan yang bersentuhan langsung dengan
masyarakat.



Dikesempatan ini juga Bupati Asahan mengukuhkan 9 Pejabat Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Asahan sesuai dengan Surat
Keputusan Bupati Asahan Nomor 7.1-BKD- Tahun 2022 Tentang Pengukuhan
Pengawai Negeri Sipil Dari dan Dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Asahan. Edward Banjarnahor




